MITTETULUNDUSUHINGU
EVALD OKASE MUUSEUM
POHIKIRI

I MITTETULUNDUSUHINGU NIMI

Mittetulundusihingu ametlik nimetus on Evald (kase Muusenm.
I MITTETULUNDUSUHINGU ASUKOHT
Mittetulundusiihingu (MTU) asukoht on: Tallinn

I MITTETULUNDUSUHINGU EESMARK JA TEGEVUS

3.1 MTU .Evald Okase Munseum.(edaspidi Uhing) on moodustunud vaba algatuse alusel ning tegutseb
eesmirgiga rajada kunstimuuseum Evald Okase ning teiste Eesti kunstnike loomingu koondamiseks
vastavasse kunstikogusse ning kunstinituste korraldamine nende totdest

3.2, Uhingu teiseks pdhiliseks eesmirgiks on sisse seada kunstiateljeed erinevate kunstialaste kursuste,
rahvusvaheliste work-shop' ide, simpoosiumite jms. korraldamiseks.

3.3. Uhing juhindub oma eesmirkide saavutamisel kehtivatest digusaktidest, ildkoosoleku otsustest ja
kiesolevast pohikirjast.

3.4, Tegevuseesmirkide saavutamisels kasutabithing jirgmisi vahendeid:

s  seminaride konkursside jm. urituste korraldamine nii kodu- kui valismaal;

e  Eesti kunsti propageerimine; kirjastustegevus, oma viljaannete toimetamine, kujundamine, tolkimine,
miiiik ja levitamine;

3.5, Oma eesmirkide elluviimiseks on ithingul digus:

e astuda lepingulistesse suhetesse fiiisiliste ning juriidiliste isikutega; kuuluda rahvusvahelistesse
organisatsioonidesse;

# vallata, kasutada ja kisutada vallas- ja kinnisvara,

s vitta vastu nii rahalisi kui ka varalisi annetusi fitiisilistelt ja juriidilistelt isikutelt.

3.6. Uhing on eradiguslik juriidiline isik, ta omab oma pitsatit, simboolikat ning pangakontot.

IV, LHKMEKS VASTUVOTMISE, LIKMEST LAHKUMISE JA VALJAARVAMISE KORD
NING TINGIMUSED

4.1.Uhingul peab olema vihemalt 3 liiget ning lilkmeks vdidakse vastu vbtta iga fadsiline voi juriidiline
isik, kes vastab ihingu pdhikirja nduetele. Liikmed jagunevad liht- ja auliikmeteks. P3hitingimuseks on
lilkmekandidaadi soov aidata isiklikult kaasa ihingu Glesehitamisele ja arendamisele ning kunsti- ja
kultuuriprojektide kiivitamisele.  Auliikmed valib Néukogu ning valimise eelduseks on konkreetse isiku
panus ithingu eesmérkide saavutamiseks.

42. Liikmete varalised ja muud kohustused miédratakse kindlaks pdhikirjaga. Kui pdhikirjas ei ole
kohustusi konkreetselt fikseeritud, kannavad lilkmed oma kohustusi thingu ees vastavalt iildkoosoleku
otsusele.

4.3. Uhingu liilkmeks vastuvdtmise otsustab Noukogu liitkmekandidaadi kirjaliku avalduse alusel.

4.4 Liikmelisust dhingus ja lilkmediguste teostamist ei saa ile anda ega pirandada kui seaduses ei ole
siitestatud teisiti.

4.5, Uhingu liilkmel on digus thingust vilja astuda tema isikliku avalduse alusel, mille rahuldab juhatus.



4.6. Liikme fhingust viljaarvamise otsustab lilkmete tldkoosolek, teatades selle kiisimuse arutamisest
viljaarvatavale liikkmele kirjalikult vihemalt 10 (kilmme) pdeva enne vastava ildkoosoleku toimumist.
Liikme ithingust vilja arvamise alusteks on:
* liige ei tdida sitliselt pShikirja sétteid vdi Gihingu juhtorganite otsuseid
* (hingu ja/vdi tema lilkkmete huvide oluline kahjustamine v&i au teotamine, samuti teod, mis on
vastuolus heade kommetega
tildkoosoleku poolt kehtestatud liikmemaksu mittetasumine viihemalt 2 (kahe) aasta jooksul
viimase 2 (kahe) aasta jooksul ilma mdjuva pdhjuseta illdkoosolekult ja/vi thingu poolt korraldatud
tirituselt puudumine
» muud pdhjused, mida tildkoosolek peab vajalikuks olevat
4.7, Viljaarvataval liikkmel on digus osaleda sdnadigusega enda viljaarvamise kiisimuse arutamisel
tldkoosolekul.  Uhingust viljaarvatud lilkmele tuleb tema ithingust viljaarvamise otsusest ja selle
pdhjusest viivitamatult kirjalikult teatada.
4.8. Kui lilkmelisus 13peb majandusaasta kestel, peab ettentihtud lilkmemaksu tasuma kogu majandusaasta
eest. Isikul, kelle liikmelisus Ghingus on 13ppenud, ei ole digust thingu varale.

V. LHKMETE OIGUSED

4.1, Lilkmel on &igus:

*  (Dsaleda tthingu tegevuses vastavalt kiesolevale pohikirjale;

valida ja olla valitud Ghingu juht- ning kontrollorganitesse;

esitada thingu juhatusele ettepanekuid ja arupdrimisi iihingu tegevust puudutavates kilsimustes, s.h.
ettepanekuid tildkoosoleku paevakorrapunktide osas;

osaleda hifledigusega dhingu ildkoosolekutel;

teha ettepanekuid Ghingu pdhikirja muutmiseks ja tiiendamiseks:

osaleda dthingu {iritustel;

lahkuda ithingust v&i peatada oma litkmelisus tthingus tema poolt soovitud ajaks.

VI. LIKMETE KOHUSTUSED

6.1, Liikmel on kohustus:

tHita flhingu p6hikirja ja juhtorganite otsuseid;

aidata kaasa tthingu eesmérkide saavutamisele;

tasuda liikmemaksu (v.a. auliige);

osaleda Uhingu tdds;

suhtuda kohusetundlikult ja sd3stlikult fthingu varasse;
teavitada juhatust oma kontaktandmete muutumisest

VIL JUHTORGANITE MOODUSTAMINE JA NENDE VOLITUSTE KESTUS

Uldkoosolek

7.1. Uhingu kdrgeimaks juhtorganiks on liikmete tldkoosolek, tiitevorganiteks on juhatus ja ndukogu.
Finantsmajanduslikku tegevust kontrollib revisjonikomisjon.

Uldkoosolek on otsusutusvéimeline, kui kohal on tile 50% ithingu litkmetest,

7.2. Hidletamisel on igal liikmel tiks hail; hisletamise vorm on iildreeglina avalik, méne kiisimuse puhul
voidakse ka rakendada salajase hiiletamise vormi, kui selle poolt on wvihemalt 2/3 ildkoosolekul
osalevatest lilkmetest, Hilte lugemiseks valib lildkoosolek haidltelugemiskomisjoni.

7.3. Korraline iildkoosolek toimub filks kord aastas, erakorralised {ildkoosolekud toimuvad vastavalt
vajadusele vdi kui seda nbuab vihemalt 1/10 litkmetest:

7.4. Uldkoosoleku ptidevus:

pohikivia muutmine

eesmdrgi muntmine

Juhatuse ja ndukogu litkmete ning nende esimeeste mddramine

revisionikomisjoni valimine

Juhatuse vai muu organi liikmega lehingu tegemise vai tema vastu ndude esitamise oisustamine ja
selles tehingus vOi ndudes tihingu esindafa madramine
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6. liikme dthingust véljaarvamine

7. ithingu tegevuse vabatahtliky I@petamise otsustamine

8. muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse vai péhikirjaga antud teiste organite pddevusse

7.5. Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus seaduses vai pdhikirjas ettensthtud juhtude! ja korras, samuti siis
kui iithingu huvid seda nduavad.

7.6. Juhatus peab iildkoosoleku kokku kutsuma kui seda nduab kirjalikult ja pohjust 4ra ndidates vihemalt
1/10 iihingu lifkmetest.

7.7. Uldkoosoleku kokkukutsumisest peab juhatus liikmeid lihtkirjalikult teavitama vahemalt 7
kalendripieva ette.

7.8. Uldkoosolek dn padev vastu vitma otsuseid, kui kohal on iile 50% thingu lilkmetest. Juhul kui
ildkoosoleku ldbiviimiseks kvoorum puudub toimub jérgmine sama pievakorraga iildkoosolek juhatuse
kutsel mitte varem kui 10 pHeva jooksul ning see on otsustusvdimeline olenemata osavdtvate ithingu
liilkmete arvust.

7.9. Uldkoosoleku otsus loetakse vastuvdetuks kui selle poolt hiiletas iile 50% koosolekust osavatnud
liilkmeid. Pohikirja muutmise otsus on vastu vBetud kui selle poolt on hletanud iile 2/3 iildkoosolekul
osalenud liikkmetest. Pohikirjas ettendhtud ithingu eesmirgi muutmiseks on vajalik vdhemalt 9/10 liikmete
ndusolek. Uldkoosoleku otsus loetakse vastuvietuks koosolekut kokku kutsumata ka siis, kui otsuse poolt
hiailetavad kirjalikult kdik thingu lijkmed.

7.10. Igal iihingu liilkmel on tiks hial. Uhingu liikme esindajaks tldkoosolekul vaib lihtkirjaliku volikirja
alusel olla ainult teine dhingu lige.

Juhatus

7.11. Juhatus v5ib olla 1-3 liikmeline ning see valitakse ndukogu poolt ning vastavas otsuses

fikseeritud tdhtajaks. Juhatuse tegevust juhib esimees, kes madratakse samuti iildkoosoleku poolt ning kes

kutsub kokku juhatuse koosolekud.

7.12. Vihemalt ¥z juhatuse lilkmetest peavad olema isikud, kelle elukoht on Eestis.

7.13. Juhatuse igal liikmel on Sigus esindada ithingut kdikides digustoimingutes. Uldjuhul v&ib juhatus

ithingule kuuluvaid kinnisasju vbi registrisse kantud vallasasju v@drandada v&i asjadigusega koormata ainult

ndukogu vastava otsuse alusel,

7.14. Juhatus peab andma tthingu liikmetele vajalikku teavet juhtimise kohta ja esitama nende ndudel

vastava aruande ainult ndukogu vastava otsuse alusel.

7.15. Juhatus on pddev otsuseid vastu vatma ainult siis kui koosolekul osalevad vihemalt 2/3 juhatuse

liilkmetest. Juhatuse otsus on vastu vdetud kui selle poolt hidletas ile 50% koosolekul osalenud liikmetest.

Juhatus kdib koos vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem, kui kord kuus.

7.16. Juhatuse liilkmed vastutavad seaduse vi pdhikirja nduete rikkumisega, samuti oma kohustuste

tiitmata jitmisega vii mittenduetekohase tiitmisega tthingule stilliselt tekitatud kahju eest solidaarselt.

7.17.Juhatuse padevus:

*  korraldab ithingu igapdevast majandustegevust;

#  koostab ning esitab ndukogule kinnitamiseks ithingu eesmdrkide teostamiseks vastava tegevuskava,

majandusaasta eelarve ja raamarupidamise aasia- ning tegevusaryande;

e sdlmib, muudab, peatab ja ldpetab vajadusel 166- ning majanduslepingud avab ja suleb
pangakontosid:

e korraldab dhingu raamatupidamist vastavalt raamatupidamise seadusele ning teostab iihingu
rahaliste

vahendite ja vara kasutamis vastavalt ndukogu ja dldkoosoleku otsustele;

» esindab tihingut suhetes filisiliste isikutega, asutuste nint avalik- ja eradiguslike juriidiliste isikutega

e peab dhingu likmete registrit;

e lahendab muid dihingu tegevust pundutavaid kiisimusi, mille lahendamine ef ole seaduse vii

pohikirfaga antud ndukogu vai iildkoosoleku pddevusse.



Niukogu

7.18. Noukogu vdib olla 3-7 liikmeline ning see valitakse iildkoosoleku poolt ning vastavas otsuses
fikseeritud tihtajaks. Noukogu tegevust juhib esimees, kes mafratakse samuti iildkoosoleku poolt ning kes
kutsub kokku ndukogu koosolekud.

7.19 Vihemalt 2 ndukogu liilkmetest peavad olema isikud, kelle elukoht on Eestis

7.20. Noukogu pidevus:

¢  kinnitab juhatuse poolt valjatédtatud iihingu eesmdrkide teostamiseks vastava tegevuskava,
majandusaasta eelarve ja raamatupidamise aasta- ning tegevusaruande;

o otsustab dhingu wute litkmete taotlused:

*  reostab jarelvalvet juhatuse tegevuse iile;

e kinnitab voi liikkab tagasi juhatuse ettepanekud tihingu kinnis- ja/voi regisirisse kantud vallasasjade
vadrandamiseks ja'vai asjadigusega koormamiseks;
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VIII. REVISJONIKOMISJIONI MOODUSTAMISE KORD, PADEVUS JA VOLITUSTE
TAHTAEG

8.1. Uhingu finantsmajanduslikku tegevust kontrollib tildkoosoleku poolt iiheks kalendri-aastaks valitud
kolmeliikmeline revisjonikomisjon.

8.2. Komisjon on iildkoosoleku ees aruandekohustuslik viihemalt iiks kord aastas.

IX. VARA TEKKIMISE, KASUTAMISE JA KASUTAMISE KORD

9.1. Uhing tegutseb isemajandamise pdhiméttel.

9.2. Uhingu vara tekib sisseastumis- ja liilkmemaksudest, varalistest annetustest ja eraldistest, pohikirjalise
tegevusega saadud tulust ning muudest allikatest laekunud tuludest.

9.3, Uhingu liilkmed on kohustatud tasuma iga-aastast liikmemaksu, mille suuruse ning maksmise
tingimused kehtestab liikmete {ildkoosolek. Litkmeksastumisel tasub tihingu liige sisseastumismaksu, mille
suuruse kehtestab samuti ildkoosolek.

9.4. Rahalisi vahendeid kasutatakse Uhingu péhikirjast lihtuvate eesmirkide saavutamiseks, sealhulgas
tidtasu ning honoraride maksmiseks thingu tdétajatele ning lepingulistes suhetes olevatele isikutele,
pbhivahendite ja vajalike materjalide, seadmete, inventari jms, soetamiseks, transpordi-, reklaami-, lihetus-
Jja muude kulude katmiseks.

9.5. Uhingu vara valdamise, kasutamise ja kiisutamise otsustab Koori juhatus tildkoosoleku otsuse alusel.
9.6, Uhingu liikkmel ei ole igust (thingu. Uhing ei kanna varalist vastutust oma litkmete varaliste kohustuste
eest,litkmed ei kanna varalist vastutust Koori varaliste kohustuste eest.

X. POHIKIRJA MUUTMISE JA TAIENDAMISE KORD

10.1. Péhikirja muutmine ja tdiendamine toimub thingu lilkmete ildkoosolekul. Oigus esitada muutmis- ja
tdiendusettepanekuid on juhatusel, ndukogul ning {thingu likmetel.

10.2. Muutmis- ja tdiendusettepanekud esitatakse (ldkoosolekule arutamiseks kirjalikus vormis.
Muudatused ja tdiendused loetakse vastuvdetuiks kui nende poolt hidletab vihemalt 2/3 tldkoosoleku
liikmetest.

10.3. Hidletuse vormi (avalik vbi salajane) otsustab tildkoosolek.

10.4. Muudetud v5i tiiendatud pbhikiri esitatakse seadusega ettenihtud korras registrisse kandmiseks.

X1 UHINEMINE, JAGUNEMINE JA TEGEVUSE L4PETAMINE

11.1 Uhingu tthinemine v&i jagunemine toimub iildkoosoleku otsusel. Uhingu tthinemise vai jagunemisena
kisitletakse (hingu liitumist vOi Ghinemist teise mittetulundustthinguga, ihingu jagamist mitmeks
mittetulundusithinguks.

11.2. Uhingu ithinemis- vdi jagunemisettepaneku vdivad teha juhatus, ndukogu véi vihemalt 2/3 thingu
liikmetest. Uhingu @thinemis vdi jagunemisotsus loetakse vastuvdetuks kui selle poolt hiletab vihemalt 2/3
iildkoosolekul osalenud liikmetest.

11.3. Uhingu tthinemis- v5i jagunemisotsuses nimetatakse thingu digusjirglane ( Gigusjirglased), kellele
lihevad ile tthingu Sigused ja kohustused ning tehakse vastavad muudatused péhikirjas.



11.4. Uhingu tegevuse vabatahtlik Iopetamine toimub tildkoosoleku 2/3 hiilteenamusega vastuvéetud
otsuse alusel. Tegevuse 1opetamise kohta véivad ettepaneku teha nii juhatus, ndukogu kui ka vihemalt 2/3
tihingu liikmetest.

11.5. Uhingu tegevus loetakse l6ppenuks, kui selle poolt hidletab vihemalt 2/3 iihingu lilkmetest.

11.6. Uhingu tegevuse lépetamise otsuse vastuvitmisel valitakse tldkoosolekul likvideerimiskomisjon ja
miidratakse viimase dldkoosoleku toimumise aeg.

11.7. Uhingu tegevuse 16ppedes annavad liikmed ithingule kuuluva vara ja vahendid kahe nidala jooksul
(arvates tegevuse lipetamise otsuse vasluvitmise pievast) iile likvideerimiskomisjonile, mille kohta
koostatakse vastav (ileandmise-vastuvdtmise akt.

11.8. Uhingu lépetamisel/lsppemisel allesjiénud vara antakse ille Eesti Kunstimuuseumile.
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